
ACTA 025 

FUNDACION CAMINO DE ESPERANZA Y PROGRESO 

NIT: 900469205-1 

REUNION ORDINARIA ASAMBLEA ASOCIADOS 

 

FECHA: Medellín, 17 de marzo del año 2022 

HORA: 7:30 P.M. 

LUGAR DE LA REUNION: Reunión virtual por medio de la plataforma Zoom 

ASISTENTES: María Liryam Rivera, Liliana Echeverri, Andrés Felipe Ruiz, Olga 
Lucia de la Pava y María Camila Vélez. 

MEDIO CONVOCATORIA: El secretario en nombre del presidente de la junta 
directiva envió correo electrónico a los asociados con 7 días calendario de 
antelación. 

ORDEN DEL DIA: 

1. Llamado a Lista y verificación del Quórum. 
2. Designación del Presidente y Secretario de la reunión. 
3. Lectura, discusión y aprobación del acta anterior. 
4. Presentación del informe de gestión del año 2021. 
5. Presentación del presupuesto para el año 2022. 
6. Presentación del balance general y estado de resultados del año 2021. 

DESARROLLO: 

1. Llamado a lista y verificación del Quórum 

Se llamó a lista, se dio inicio a la reunión a las 7:30 p.m. al verificar que se contaba 
con el quórum reglamentario para deliberar, ya que los asociados son: María Liryam 
Rivera, Olga Lucia de la Pava, María Camila Vélez, Andrés Felipe Ruiz y Liliana 
María Echeverri. Y estaba el 100% de los asociados presentes que tienen calidad 
de fundadores y honorarios. 

2. Designación del presidente y secretario de la reunión. 

Actuó como presidente de la reunión la señora María Liryam Rivera y como 
secretaria la señorita María Camila Vélez Galeano. 



3. Lectura, discusión y aprobación del acta anterior.  

Se da lectura al acta anterior, ésta es aprobada por unanimidad. 

4. Presentación del informe de gestión del año 2021 

Se procede con la lectura del informe de gestión y se hace énfasis en el gran avance 
que se logró durante el año 2021 en el área de comunicaciones gracias al apoyo de 
la agencia Somos Misil trabajando de la mano de Liliana Echeverri; se mencionó 
que se trabajó en el rediseño de la imagen de la fundación, así como en el manejo 
de las comunicaciones logrando generar contenido de manera más constante en 
sus redes sociales. El rediseño de la imagen supuso un cambio positivo que se 
realizó con el acompañamiento de profesionales y el cual refleja de mejor forma el 
sentido de la fundación. Aún hay una mucha papelería con la imagen anterior la cual 
por supuesto va a usarse, pero a medida que se va requiriendo, para campañas o 
eventos que así lo demanden se irán sacando nuevas piezas con la imagen actual. 

También se menciona que, desde mediados del año, Marta Murillo, la asistente 
administrativa que nos había acompañado en los últimos años, ya no trabaja con 
nosotros. Este suceso trajo consigo grandes retos y momentos difíciles en el área 
administrativa, pero nos permitió comprender la importancia que tiene el no 
centralizar toda la información en una sola persona. Actualmente nos acompaña 
Yesica Aguirre, practicante que ha demostrado tener una excelente disposición y 
las capacidades necesarias para contribuir positivamente en el área administrativa 
y lograr grandes avances en ella. 

De igual manera cabe mencionar lo especial y significativo que fue para la fundación 
la fiesta de cumpleaños que se celebró para tres quinceañeras, esta celebración 
representó un reto para la institución y para todas las personas involucradas, pero 
generó gran satisfacción y alegría para las familias. Al frente de esta actividad 
estuvo principalmente Liliana Echeverri, quien ha estado trabajando de manera 
constante en pro de la fundación y ha demostrado gran afecto y cuidado por la obra. 

A lo largo del año se contó con dos psicólogas, lastimosamente no de tiempo 
completo pero que fueron de gran ayuda y afianzaron la necesidad de contar con 
este recurso profesional. Del mismo modo, la directora explicó el proyecto ecológico 
que se ha venido desarrollando y destaca que este podría ser un proyecto bandera 
de la fundación. 

Se comenta además que se recibieron algunas donaciones de ropa que se 
repartieron no solo con la comunidad sino también con los empleados y voluntarios 
y que en diciembre los niños pudieron disfrutar de tres fiestas que fueron 
promovidas por grupos de voluntarios. 

Finalmente se realiza la lectura de las conclusiones del informe de gestión y surgen 
las siguientes sugerencias: 



- Realizar reuniones periódicas con el equipo de trabajo para evitar malentendidos. 

- Enviar al grupo de asociados el caso, el cual resume y consigna quien es 
CAESPRO y que hace. Esta herramienta permite a los asociados compartir con 
posibles donantes una presentación completa y clara de la fundación. 

- Planear y trabajar en el desarrollo de un plan padrino enfocado a promover el 
apoyo a cada proyecto de la fundación. 

5. Presentación del presupuesto para el año 2022. 

Se presenta el presupuesto para el año 2022 y este es aprobado por unanimidad. 

6. Presentación del balance general y estado de resultados del año 2021. 

Se presenta el balance general y estado de resultados del año 2021 y este es 
aprobado por unanimidad. 

7. Aprobación 

Después de leer el texto del acta es aprobado por unanimidad y se da por terminada 
la reunión a las 9:00 pm. 

 

    
María Camila Vélez Galeano   María Liryam Rivera 
C.C 1.152.213.951     C.C 43.032.867 
Secretario      Presidente 

 

 

 
 


