
 

Informe de gestión 2021 

Fundación Camino de Esperanza y Progreso CAESPRO 

 

Presentado el 17 de marzo del 2022 

En el presente informe de gestión se describirán la Proyección de los proyectos que 

finalizaron y están en cursos, los aportes recibidos, las actividades y el resultado de las 

labores desarrolladas por la fundación durante el año 2021 y que fueron fundamentales para 

el cumplimiento de nuestra misión. 

Cambio de sede, dirección carrera 39 N° 48 – 70 Sector Bomboná Medellín.  

Cabe destacar que al inicio del año la tarea primordial era llevar a cabo el cambio de sede 

aprovechando que no habíamos regresado a la presencialidad, por tanto, el cambio se logró 

hacer el día 11 de febrero y los niños ingresaron a la fundación el 1 de marzo; este cambio se 

logró en parte por el apoyo de Grupo Triskelly, Sin embargo, en el mes de abril se volvió a 

la virtualidad debido a la situación del COVID 19. 

Se realizó un vínculo con la empresa de comunicaciones SOMOS MISIL. 

También es importante mencionar que desde el mes diciembre del 2020, a través de una de 

las voluntarias de la fundación se logró hacer contacto con la agencia de comunicaciones 

“Somos Misil”, quienes se conectaron con la misión de la fundación y decidieron apoyarnos. 

Somos Misil trabajó en el rediseño de la imagen de la fundación y el manejo completo de las 

comunicaciones de acuerdo con las necesidades de la fundación. De igual manera, por medio 

de su apoyo y el de Liliana Echeverri miembro de la junta directiva se han logrado avances 

significativos en el manejo de las comunicaciones de la fundación, fidelización de clientes, 

voluntarios, donantes, empresas e instituciones que financian nuestros proyectos y ha sido 

posible generar contenido de manera más constante, llegando a más personas con contenido 

audiovisual permanentemente publicado en las redes sociales de Instagram y Facebook. 

A finales del primer semestre y durante el desarrollo del segundo se implementó a el proyecto 

académico financiado por la Fundación Infinito y la Fundación Granos de Arena, así como 

el inicio del Proyecto Ecológico financiado por la Fundación Ramírez Moreno, los cuales 

nos permitieron desarrollar los programas planteados.  

No fue un año fácil, pero gracias a Dios, a los aportes de donantes y a nuestros proyectos 

aprobados, consideramos que hubo logros significativos para nuestra población beneficiaria, 

la comunidad y nuestro personal. El talento humano con el que contamos que incluye el  

 



 

grupo de voluntarias y practicantes, también fue de gran soporte para el logro de los 

objetivos cumplidos. 

A continuación, se destacan actividades realizadas, las conclusiones y recomendaciones 

pertinentes. 

Población atendida 

Niños 28 

Niñas 22 

 

Principales actividades desarrolladas en el 2021 

 

 

ÁREA 

 

 

 

ACTIVIDADES 

 

 

RESULTADO 

 

 

RESPONSABLE 

 

 

 

Académica 

 

APRENDIENDO CON 

ALEGRÍA 

 

 

Proyecto en curso 

 

 Refuerzo y tareas 

escolares 

 Actividades 

lúdicas 

 Participación y 

evaluaciones 

formativas 

 Atención 

personalizada al 

100 % de los 

niños 

 Evaluación y 

seguimiento al 95 

% de estudiantes  

 El 96 % de los 

NNA 

intervenidos 

mejoraron su 

perfil académico 

 El 90% ganaron 

el año  

 

 

Dos profesoras de 

tiempo completo (No de 

manera simultánea) y 

dos voluntarios 

 

 

 

 

 

 

 Encuesta de 

diagnóstico  

 Encuesta 

actividades para 

romper el hielo  

 Promoción y 

prevención de 

 Cumplimiento 

del 85% las 

actividades 

propuestas  

 Dos encuentros 

familiares  

Dos profesionales de 

esta área, 16 horas 

semanales 

 2 días por semana. 

 



 

 

 

 

Psicosocial 

 

Proyecto en curso 

consumo de 

sustancias 

psicoactivas  

 Realización 

talleres en las 

siguientes 

temáticas: 

autoestima, 

Inteligencia 

emocional, 

emociones 

básicas, 

comunicación 

asertiva, lenguaje 

verbal y no 

verbal, 

adolescencia, 

pirámide de 

Abraham 

Maslow 

 

 Atención 

psicológica a 26 

niños y 13 padres 

de familia. 

 Evaluación del 

100 % de las 

intervenciones 

psicológicas 

realizadas a niños 

y familias y las de 

visita 

domiciliaria  

 El 100 % de los 

menores 

manifestó 

satisfacción con 

las charlas 

recibidas por 

parte de los 

psicólogos 

 Realización del 

60 % de las 

visitas 

domiciliarias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taller de costura: 

 Manejo de 

máquinas de 

coser 

 Reciclar y 

reutilizar 

prendas  

 Corte y 

confección de 

prendas 

 

 

 

 El 95 % de los 

alumnos 

participaron en 

diferentes 

trabajos de 

manualidades 

 El 100 % muestra 

satisfacción por 

los logros 

 Se realizaron el 

95 % de las 

actividades 

programadas 

 

 

Se contó con talleristas 

de costura, manejo de 

máquinas de coser y 

manualidades 

8 horas semanales cada 

tallerista 

Taller de 

manualidades: 

  



 

 

 

 

Emprendimiento 

 

Proyectos en cursos 

 

 

 

 

 Manejo de 

máquina familiar 

 Bordado 

 Reciclaje de 

prendas usadas 

 Creación de 

nuevos diseños 

 Decoración de 

prendas 

 

 

 Realización de 

todas las 

actividades en su 

totalidad 

Voluntarias y talleristas. 

Proyecto Valientina: 

 Creación y 

promoción de 

bono solidario 

muñecas 

Valientina 

 Diversificación 

de estilos y tipos 

de muñecas 

 Participación 

algunos fines de 

semana en el 

Centro Comercial 

San Diego para la 

promoción de las 

manualidades de 

CAESPRO. 

 Talleres de 

capacitación a 

jóvenes en la 

elaboración de 

muñecas. 

 

 Aumento en la 

promoción del 

bono solidario 

muñecas 

Valientina y su 

reconocimiento 

de marca  

 Capacitación a 4 

jóvenes de la 

fundación en la 

realización de 

muñecas. 

 

Directora María Liryam 

Rivera 

 

 

 

Espiritual 

 

 Enseñanzas de la 

palabra de Dios 

 Cumplimiento 

del 85% de las 

actividades 

propuestas.  

 

Directora María Liryam 

Rivera con apoyo de 

docentes. 

 



 

 

Proyecto en curso 

 

 

 Realización de 

talleres en el área 

espiritual. 

 

 

Alimentación 

Proyecto en curso 

 Desayunos 

 Almuerzos 

 Refrigerios 

Cumplimiento del 100% 

de los alimentos 

Manipuladora de 

alimentos 

Proyecto Ecológico 

 

Proyecto en curso 

 

 Sensibilización 

sobre el cuidado 

y el beneficio de 

las plantas 

 Diseño y pintura 

de los materos. 

 Sembrado de 

plantas 

 Entrega de platas 

para cada uno de 

los niños. 

Cumplimiento del 100% 

de las actividades 

propuestas hasta le fecha. 

Tallerista de plantas y 

docentes.  

Cultura y recreativo 

 

Proyecto en curso 

 Clases de baile 

 Clases de guitarra 

 Clases de canto 

 Actividades 

recreativas 

(varias) 

Cumplimiento del 80% 

de las actividades 

propuestas  

Docentes y voluntarios 

EVENTOS 

(Celebración de 

Quinces y celebración 

de la navidad) 

Proyectos finalizados 

 Celebraciones de 

Quince 

 Cena navideña 

 Fiesta navideña 

 Entrega de 

regalos 

Realización de todas las 

actividades en su 

totalidad 

Fundación CAESPRO y 

voluntaries 

Nota: Es de aclarar que con los proyectos que están en curso es necesario tener el apoyo 

económico, es por ende que se sigue realizando gestión para tener donantes y así se fortalezca 

cada proyecto.  

 



 

 

BONOS BAZAR 

 

Los resultados del bazar se vieron afectados a principios de año como consecuencia al cambio 

de sede y la pandemia, sin embargo, hemos logrado posicionarlo en esta nueva ubicación y 

logramos finalizar el año con resultados favorables.  

Cabe mencionar que recibimos dos donaciones importantes por parte de Línea Directa y 

Touché, las cuales fueron repartidas a los niños, niñas y adolescentes de la fundación y sus 

familias, además a familias completas del sector de Niquitao y Bomboná, trabajadores de la 

fundación CAESPRO y voluntarios, como reconocimiento a su importante labor. 

 

CELEBRACIÓN QUINCEAÑERAS 

 

El 2021 nos dejó grandes satisfacciones y una de ellas fue la celebración de los quince años 

de tres de las niñas de la fundación que han estado durante varios años con nosotros. Estas 

tres niñas trabajaron duro en su preparación para la fiesta. En esta ocasión, contamos con el 

apoyo de muchísimas personas y algunas empresas que quisieron darle la mejor de las fiestas 

a estas niñas. A través de las redes sociales y contactos personales, logramos recolectar 

fondos para cubrir parte de los gastos de la fiesta. Adicionalmente, las niñas obtuvieron su 

vestido de gala, corona, zapatos y una caja con varios regalos. La fiesta fue realizada en el 

salón de la sede social de La América y contamos con 65 asistentes, la fundación y Somos 

Misil nos encargamos de la decoración completa incluyendo artículos decorativos, montaje 

y desmontaje, también contamos con un fotógrafo profesional, maquilladora y estilista, 

ambos, enviados por la agencia de comunicaciones Somos Misil. En conclusión, fuimos 

absolutamente bendecidos con el apoyo con el que obtuvimos para la realización de esta 

fiesta soñada y las quinceañeras quedaron muy agradecidas. 

 

CONVENIOS CON DIFERENTES UNIVERSIDADES: Se realizó convenio con la 

Universidad de Antioquia, el cual se tuvo un practicante de educación para la Salud. 

 

APORTES RECIBIDOS 

 

APORTES RECIBIDOS 2021 

Donaciones en especie $66.483.041 

Donaciones Varias (proyectos) $31.020.386 



 

Bonos Solidarios $9.970.750 

Corazones Solidarios (Alcancía) $326.950 

Donaciones Bazar $35.601.318 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

Con base en la información anterior se puede concluir que en general hubo una buena 

respuesta del grupo de beneficiarios. Se destacan la dificultad de comportamiento de algunos 

alumnos con a los cuales se les hizo un acompañamiento especial con la psicóloga y 

reuniones con familiares. 

• La percepción de los alumnos y padres de familia en las actividades realizadas fue en 

general muy satisfactoria ya que se recibieron comentarios positivos y se generó el impacto 

esperado en diferentes áreas trabajadas. 

• La deserción escolar, por causas ajenas a nuestra voluntad, como son la salida del barrio de 

muchos vinculados, problemas familiares en el barrio, entre otras, no impidió realizar este 

trabajo de manera diaria con los alumnos.  

• Uno de los mayores desafíos fueron las visitas domiciliarias debido a que se dificultaba 

encontrar quién atendiera el llamado al momento de visitarlos, y además también por el tema 

de la pandemia, pero esto se fue subsanando en parte, por medio de entrevistas 

sociodemográficas con los alumnos y padres.  

• Las consultas psicológicas personalizadas fueron de gran utilidad para evaluar y entender 

el contexto en el que desenvuelven los menores y sus padres, de manera que se puedan 

orientar las labores para generar un mayor impacto en el núcleo familiar de cada beneficiario. 

• La comunicación entre la Fundación y las Instituciones educativas posterior a la pandemia 

se dificultó debido a que los requisitos de la visita cambiaron. En este momento estamos 

tramitando la retoma de estas visitas para el año en curso. 

• En todas las actividades se percibió el afianzamiento de valores, la importancia del saludo, 

retroalimentar las sesiones anteriores, establecer las actividades mencionando el objetivo que 

se proponía, en la finalización siempre se realizó un cierre con una reflexión y por último se 

despedía el grupo. 

• El riesgo de consumo de sustancias psicoactivas y de alcohol es latente debido a que la 

población que atiende la fundación es vulnerable, desde su contexto familiar y social, lo que 

generó la necesidad de trabajar otros aspectos más personales que les ayudara a comprender 

los factores protectores a tener en cuenta. 



 

• Un logro fundamental del proyecto fue incorporar actividades psicológicas que 

potenciaran la capacidad de adaptación en su contexto cotidiano, además de lo educativo, 

recreativo y devocional. 

 A pesar de que el proyecto ecológico inició casi al final del año escolar, nos sentimos 

muy satisfechos con la actitud de los niños capacitados, su interés por aprender y 

preservar la naturaleza, y los logros obtenidos hasta ahora. 

• En el aspecto académico es necesario la estabilidad de la profesora vinculada, para que no 

se pierda la confianza adquirida por los alumnos y el profesional no tarde tanto tiempo en 

conocer el grupo y adaptarse.  

• En el área psicosocial, es evidente la necesidad de potenciar el desarrollo integral de los 

niños, niñas y adolescentes, focalizándose en aquellos aspectos críticos que a nivel personal 

pueden afectarlos en relación con otros, a través de la intervención continua de dicho 

profesional. 

• Se percibe la necesidad de darle más prioridad al trabajo interdisciplinario a través del 

trabajo en equipo del docente, con el trabajador(a) social y Psicóloga(o), y de estos con las 

instituciones educativas. 

• Es necesario actualizar y socializar el manual de convivencia de la Fundación CAESPRO. 

• Continuar capacitando al personal de la fundación y fortalecer los canales de comunicación 

interna entre el personal. 

• Mantener activo el consultorio psicológico, adecuarlo para las asesorías psicológicas, con 

el fin de que exista una atención permanente y de calidad tanto para menores como para 

padres. 

• Generar encuentros periódicos con los padres de familia a través de actividades de 

promoción y prevención que generen espacios de interacción con el círculo familiar para que 

sean más participes del proceso de desarrollo personal y académico de su hijo(a), pautas de 

crianza, respeto a la autoridad, etc. 

• Continuar y fortalecer el trabajo de crecimiento personal debido a que los niños, niñas y 

adolescentes vienen de hogares carentes de dicha formación y necesitan ver diferentes formas 

de vivir y crecer. 

• Deseamos continuar avanzando en el proyecto de Valientina, afianzado el reconocimiento 

de la muñeca y fortaleciéndolo como parte del programa de empoderamiento de madres, 

abuelas y/o acudientes de los menores, y de mujeres que habitan los sectores donde tenemos 

influencia y barrios aledaños. 

• Continuar con el manejo integral de las comunicaciones internas y externas, y fortalecer la 

presencia en los canales de comunicación como lo son la página web y las redes sociales de 

Instagram, Facebook y YouTube.. 

• Presentar propuestas acorde con nuestra misión, filosofía y planes a diferentes proyectos 

nacionales e internacionales, así como aumentar el número de donantes y fidelizar los 

actuales. 

• Estabilizar la planta de personal capacitado que se necesita para el desarrollo de las 

actividades diarias. 



 

• Realizar más trabajo de campo en los inquilinatos 

Conclusiones y recomendaciones adicionales obtenidas en la encuesta realizada a 13 

familias: 

 Todas reconocen el avance académico de sus hijos gracias al apoyo de la Fundación 

CAESPRO. 

 Con respecto a las llamadas de atención por dificultades con su hijo, ocho familias no 

se expresan en este aspecto, las otras consideran que han sido oportunas por el 

comportamiento de sus hijos. 

 Los padres expresan mucha gratitud por los beneficios recibidos en la fundación, 

soporte espiritual, valores de familia, el amor, alimentación, y ayudas económicas 

con mercados y ropa. 

 Varios padres reconocen poder trabajar tranquilos al dejar sus hijos en buenas manos 

en la Fundación CAESPRO. 

 El 95 % de estas familias consideran que todo lo recibido fue excelente y algunas 

expresan la necesidad de impartir mayor disciplina en los niños, y mantener 

estabilidad con la profesora. 

 Manifestaron que se requieren más reuniones presenciales con las familias. 

Gracias a Dios cumplimos con nuestra misión y nos sentimos con la satisfacción de un año 

más de trabajo constante a pesar de todos los retos afrontados y con la esperanza de tener un 

año 2022 con grandes logros y avances para nuestra institución. 

 

 
MARIA LIRYAM RIVERA CORTES 

C.C: 43032867 

Directora 

 

 

 
 


